KJERULF & PARTNERE

Udvikling af den samlede
bestyrelse

Det er afggrende betydning for kvaliteten af
bestyrelsens arbejde, at den kan matche og
udfordre direktionen. Kan bestyrelsen ikke det
bliver den en institution, der kun fungerer af navn.

Det er Kjerulf & Partneres erfaring, at den komp-
lette bestyrelse fungerer som et team, hvor
medlemmerne kompletterer, bruger og respekterer
hinanden.

Udviklingsaktiviteterne struktureres og tilpasses
den enkelte bestyrelses behov med respekt for
sammenseaetning og saerlige udfordringer.

I en vekselvirkning mellem teoretiske indlaeg og en
coachende proces arbejdes med at skabe et team,
der kan forvalte forskellighed som en veerdi, der
skaber veekst og fremdrift.



