
Testning af 
bestyrelsesmedlemmer

KP Personprofilen er en solid personlighedstest med stor 
træksikkerhed baseret på meget kvalificerede special-
normer. KP Personprofilen er den eneste i Danmark som 
måler på en velkvalificeret bestyrelsesnorm.

KP Personprofil baggrund:

� Dansk udviklet struktureret personlighedstest 

� Udviklet af Kjerulf & Partnere i samarbejde med 
Institut for Psykologi ved Københavns Universitet

� Normeret på danske erhvervsfolk 
– bestyrelser, ledere og medarbejdere

� Internetbaseret spørgeskema med 224 spørgsmål 

� Belyser 4 hoveddimensioner i den moderne
erhvervspersonlighed: dynamik, resultatopnåelse,
sociale relationer og tænkestil.

Testen afspejler en meget præcis personlighedsprofil og 
giver bl.a.

� Mulighed for at ”sætte ord på” områder der traditionelt er    
svære at måle og beskrive

� Hurtigt og enkelt overblik

� En fyldig og pædagogisk formidling af testresultatet

� Uddybende beskrivelse og handleanvisninger til
eventuel brug for coaching

� Muligheden for at lave en teamprofil der viser billedet af 
den samlede bestyrelse.


