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Rekruttering af
bestyrelsesmedilemmer

Rekruttering af bestyrelsesmedlemmer bgr adresseres
med samme serigsitet og professionalisme som det er
tilfzeldet ved rekruttering af ledere og ngglemed-
arbejdere.

Dette sker ved, at der pa baggrund af en vurdering af
virksomhedens behov pa kort og langt sigt at udarbejde
en kravprofil pa det nye bestyrelsesmedlem.

Professionel bedommelse af kandidatens egnethed
opnas gennem interview med konsulent, testning og
referencetagning.

Herved opnas:

» Den samlede bestyrelses kompetencesammensaet-
ning optimeres

» Maksimal bredde i rekrutteringsemner

» Rekrutteringen professionaliseres og fejltagelser
minimeres

» Kompetencebehov daekkes bedst muligt

> Kandidaten far klarhed over egne styrker og
svagheder inden mgdet med virksomheden.



