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ANVENDELSE 
KP Explorer måler detaljeret og effektivt på 

ressource- og udviklingsområder inden for 

følgende hovedområder: 

 

PERSONLIG STIL 
Situationsfornemmelse - Empati - 

Kommunikation – Omstillingsevne - Humor 

 

ARBEJDSSTIL 
Problemfokus - Selvstændighed - 

Stresshåndtering - Intuition 

 

SAMARBEJDS- OG LEDELSESSTIL 
Gennemslagskraft - Synlighed - Målrettethed - 

Delegering - Handlefokus 

 

Der måles på 14 personlighedsparametre 

gennem besvarelsen af 90 spørgsmål. 

Besvarelsen foregår på Internettet og tager fra 

10-15 minutter. Testen kan bruges ved 

personvurdering og rekruttering, ved 

coachingforløb, som gruppeprofil ved for-

andringsprocesser og ved organisationsud-

vikling.  

 

UDBYTTE 
Testen er letlæselig og designet pædagogisk 

med billeder, grafer og forklaringer. Den 

afspejler en præcis personlighedsprofil og giver 

bl.a.: 

 

� Mulighed for at ”sætte ord” på områder, der 

 traditionelt er svære at måle og beskrive 

� Hurtigt og enkelt overblik  

� En fyldig og pædagogisk formidling af 

 testresultatet  

� Uddybende beskrivelser og handleanvisninger 

 til brug for coaching 

 

Der kan med andre ord effektmåles på de såkaldte 

”bløde” områder. 

 
FORM 
Testresultatet foreligger som en testrapport, der 

indeholder grafisk oversigt, gennemgang af den 

enkelte score på hvert parameter, samlet skriftlig 

beskrivelse, udviklingsperspektiver m.m.  

 

Derudover findes bagvedliggende hjælpemateriale, 

som bl.a. indeholder psykologiske analyser til brug 

for den, som skal rekruttere, coache, afholde 

kursus eller have en medarbejder gennem et 

udviklingsforløb.  

 

NORMER OG SPROG 
DK    Generel leder, DK Medarbejder.  

Sprog: Dansk, Engelsk. 

 

PAKKEMULIGHEDER 

 
KP Explorer licens 

Kunden tegner licens på brugsretten af testen, og 

relevante medarbejdere certificeres. 

 

KP Explorer testpakke 

1 times personlig testtilbagemelding ved 

erhvervspsykolog. Inklusiv fyldig testrapport. 

 

KP Explorer Gruppeprofil 

2 timers gennemgang ved erhvervspsykolog. 

Inklusiv præcis testrapport. 

 

MERE INFORMATION/BESTILLING 
For yderligere information om test eller 

certificering, ring venligst på tlf. 3313 1344 eller 

skriv til os på testinfo@kpas.dk 
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