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ANVENDELSE 

PD giver en rig og indsigtsfuld feedback i 

forhold til at afdække og udforske motiva-

tionen for og indflydelsen på de valg, som 

fokuspersonen træffer. PD rapporten bliver 

således et støtteværktøj i afklaringen af 

relevante fremtidige beslutninger og hand-

linger. PD belyser de personlige værdier, 

som ligger bag fokuspersonens valg 

gennem tilværelsen og belyser, hvad der 

motiverer ham/hende. Meget velegnet ved 

coaching og personlig udvikling. 

 

Der måles og analyseres inden for neden-

stående områder 
 

DINE PERSONLIGE VÆRDIER 

� Personlige værdisæt 

� Prioriteringer i livet 

� Stærkeste værdisæt 

� Svageste værdisæt 

� Muligheder 

� Fokus på tilværelsen 

 

DIN PERSONLIGE TILVÆRELSE 

Professionelle/Offentlige jeg 

� Fritids jeg 

� Personligt jeg 

� Indre jeg 

� Højt udviklede områder 

� Tilfredsstillelse af behov 

 

BETRAGTNINGER OG LIVSKVALITET 

� Tilfredshed 

� Sikkerhed 

� Vækst, balance og støtte 

� Fokus på tilværelsen 

� Opstilling af mål 

� Forpligtelse mod målet 

 

 

UDBYTTE 

Hensigten med at undersøge de personlige 

værdisæt og prioriteringer, er at: 
 

� Give feedback på, hvordan fokuspersonen ser sig 

selv på vigtige livsområder 

� Give overblik over de områder fokuspersonen 

føler sig mest tilfreds med 

� Give ideer til de sammenhænge og roller, som 

kan være af størst interesse for fokuspersonen 

� Give grundlag for dannelse af en struktur, der 

kan benyttes til at lægge strategier for at opnå 

mål og opfylde fokuspersonens behov 
 

Det enkelte testresultat måles op imod en 

stor og opdateret normativ database, der er 

standardiseret til danske forhold. Dette gør, 

at analysens træfsikkerhed er meget høj. 

 
FORM 
Testen udfyldes via internettet. Tidsforbrug 

ca. 45 min. Testresultatet leveres som en 

testrapport i bogform med tilhørende 

coachingguide. Testpersonen får ca. 2 timers 

tilbagemelding / coaching af en erhvervs-

psykolog. 

 

PRIS 
PD Værdinalayse 

Inklusiv testrapport og 2 timers tilbagemelding / 

coaching ved erhvervspsykolog kr. 13.700 

 

Prisen er ekskl. moms og eventuelle rejseomkost-

ninger.  Gældende til 31. december 2010. 

 

MERE INFORMATION/BESTILLING 
Ønskes mere information kontakt os på 

tlf. 3313 1344 eller test@kpas.dk 

Personlige værdisæt og prioriteringerPersonlige værdisæt og prioriteringerPersonlige værdisæt og prioriteringerPersonlige værdisæt og prioriteringer    

PD Værdianalyse    
PD (Personal Direction in Life) er en værdianalyse, der fokuserer på de personlige PD (Personal Direction in Life) er en værdianalyse, der fokuserer på de personlige PD (Personal Direction in Life) er en værdianalyse, der fokuserer på de personlige PD (Personal Direction in Life) er en værdianalyse, der fokuserer på de personlige 

værdier og den indflydelse, de har på valg og prioriteringer af arbejdsliv og privatliv. værdier og den indflydelse, de har på valg og prioriteringer af arbejdsliv og privatliv. værdier og den indflydelse, de har på valg og prioriteringer af arbejdsliv og privatliv. værdier og den indflydelse, de har på valg og prioriteringer af arbejdsliv og privatliv. 

Den klarlægger fokuspersonensDen klarlægger fokuspersonensDen klarlægger fokuspersonensDen klarlægger fokuspersonens motiver og bestræbelser og er derfor et godt  motiver og bestræbelser og er derfor et godt  motiver og bestræbelser og er derfor et godt  motiver og bestræbelser og er derfor et godt 

arbejdsredskab, når der er brug for at klarlægge, debattere eller arbejde med arbejdsredskab, når der er brug for at klarlægge, debattere eller arbejde med arbejdsredskab, når der er brug for at klarlægge, debattere eller arbejde med arbejdsredskab, når der er brug for at klarlægge, debattere eller arbejde med 

fokuspersonens holdninger og motivationfokuspersonens holdninger og motivationfokuspersonens holdninger og motivationfokuspersonens holdninger og motivationssssgrundlaggrundlaggrundlaggrundlag....    


