
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANVENDELSE 
IDI er et redskab til personlig og 
professionel udvikling. Man kan udforske 
sone motivationer og præferencer samt 
undersøge hvorledes disse har påvirket de 
valg, der er truffet på forskellige områder 
af ens liv. Endelig leveres et kvalificeret 
oplæg, så man kan beslutte hvad men vil 
gøre fremadrettet. 
 

TILKNYTNING 
Givende - Modtagende - Tilhørsforhold - 
Udtryksmåde 
 
UDSTRÅLING 
Status - Underholdning 
 
OPFATTELSE 
Kreativitet - Tolkning 
 
STRÆBEN 
Resultatorientering - Vedholdenhed - 
Strukturering 
 
UDFORDRING 
Manøvredygtighed - Sejre - Kontrol 
 
KONTINUITET 
Stabilitet - Uafhængighed - Uangribelighed 
 

Der måles inden for 6 hovedområder på 17 
motivationsparametre. Testen kan bruges 
ved personmedarbejder- og lederudvikling. 
Personvurdering, karriererådgivning og 
coaching, som gruppeprofil ved foran-
dringsprocesser og ved organisationsud-
vikling. 
 
 
 

 
 

UDBYTTE 

Testen er letlæselig. Den afspejler en meget 
præcis motivationsprofil og giver bl.a. 

 
� Oplysning om de værdi- og motivations-

områder, som indtil nu har været vigtigst for 
testpersonen 

� Mulighed for at testpersonen får udpeget de 
områder, som vedkommende finder mindre 
tiltrækkende. 

� Ved at forstå karakteren af de sammenhænge, 
roller og tilgange, der er af størst interesse for 
testpersonen, giver IDI mulighed for at (ny-) 
orientere sig i både den personlige og 
professionelle tilværelse. 

 
 

FORM 
Testresultatet foreligger som en testrapport, 
der indeholder grafisk oversigt, gennemgang 
af den enkelte score på hvert parameter, 
samlet skriftlig beskrivelse, udviklingsper-
spektiver m.m. Der er integreret coaching-
guide. 
 
 

PAKKEMULIGHEDER 
MRG IDI testpakke 
Inklusiv præcis testrapport og 2 timers personlig 
testtilbagemelding ved erhvervspsykolog. 
 
MRG IDI gruppeprofil 
Inklusiv præcis testrapport og 2 timers gennem-
gang ved erhvervspsykolog. 
 
 

MERE INFORMATION/BESTILLING 
Ønskes mere information kontakt os på  
tlf. 3313 1344 eller test@kpas.dk 
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