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ANVENDELSE 
KP Personprofil måler detaljeret og effektivt 
på ressource- og udviklingsområder inden 
for følgende hovedområder: 
 

DYNAMIK 
Dominans - Synlighed - Kommunikation  
- Dristighed - Selvtillid 
 

RESULTATOPNÅELSE 
Målrettethed - Handlefokus - Selvstændighed  
- Delegering - Intuition 
 

SOCIALE RELATIONER 
Situationsfornemmelse - Empati - Selvkontrol  
- Rummelighed - Personlige værdier 
 

TÆNKESTIL 
Problemløsning - Sans for detaljer - Helhedssans 
- Kreativitet - Omstillingsevne 
 

Der måles på i alt 20 + 2 personligheds-
parametre. Testen kan indgå ved vurdering 
og rekruttering, ved personlig udvikling og 
coachforløb, som gruppeprofil ved foran-
dringsprocesser og ved organisationsud-
vikling.  

 

UDBYTTE 
Testen er letlæselig. Afspejler en meget 
præcis personlighedsprofil og giver bl.a.: 
 
� Mulighed for at ”sætte ord på” områder, der 
 traditionelt er svære at måle og beskrive 
� Hurtigt og enkelt overblik  
� En fyldig og pædagogisk formidling af 
 testresultatet  
� Uddybende beskrivelser og handleanvisninger 
 til brug for coaching 
 

 

 
Der kan med andre ord effektmåles på de så-
kaldte ”bløde” områder. 
 
FORM 
Testresultatet foreligger som en testrapport, 
der indeholder grafisk oversigt, gennemgang 
af den enkelte score på hvert parameter, 
samlet skriftlig beskrivelse, udviklingsperspek-
tiver m.m.  
 

Derudover findes bagvedliggende hjælpe-
materiale, som bl.a. indeholder psykologiske 
analyser til brug for den, som skal rekruttere, 
coache, afholde kursus eller have en med-
arbejder gennem et udviklingsforløb.  
 

NORMER OG SPROG 
DK    Generel leder, DK Medarbejder, DK Top-
leder, DK Bestyrelse, DK Offentlig leder.  
Mulighed for at vælge to normer samtidig. 
Sprog: Dansk, Engelsk. 
 

PAKKEMULIGHEDER 
KP Personprofil 
Inklusiv præcis testrapport, men uden coaching 
(for certificerede personer) 
 
KP Personprofil 
Inklusiv præcis testrapport og 1 1/2 times personlig 
testtilbagemelding ved erhvervspsykolog. 
 
KP Personprofil gruppeprofil 
Inklusiv præcis testrapport og 2 timers gennem-
gang ved erhvervspsykolog. 
 

MERE INFORMATION/BESTILLING 
Ønskes mere information om certificering 
eller priser kontakt os på tlf. 3313 1344 eller 
test@kpas.dk 
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