
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANVENDELSE 
KP 360˚ Adfærdsanalyse er et godt redskab 
til formål, hvor dialog og feedback er i 
centrum. F.eks. Inden for: 
 

� Leder- og karriereudvikling 
� Personlig udvikling 
� Udvikling af teams 
� Integration af virksomhedskultur 
� Medarbejdersamtaler og coaching 
� Organisationsforandring og fusion 

 
Analysen sætter på en detaljeret og effektiv 
måde fokus på følgende områder: 
 

DYNAMIK 
Dominans - Synlighed - Kommunikation -  
Dristighed - Selvtillid 
 

RESULTATOPNÅELSE 
Målrettethed - Handlefokus - Intuition 
Selvstændighed - Ansvarlighed  
 

SOCIALE RELATIONER 
Situationsfornemmelse - Empati - 
Selvkontrol - Rummelighed – Behov for 
bekræftelse 
 

UDVIKLINGSOMRÅDER 
Grafisk oversigt af samlet profil. Eventuel 
udarbejdelse af gruppeprofil.  
 

UDVIKLINGSPLANER 
Såvel individuel som for team 
 

UDBYTTE 
Analysen giver en præcis og effektiv 
feedback, der kan danne udgangspunkt en 
kvalificeret dialog med fokus på udviklings-
områder.  

 
Resultatet sætter fokus på andres oplevelse 
af fokuspersonens adfærd. Værktøjet kan 
være med til at fokusere præcist på de 
resultater og mål, som skal opnås. 
 
FORM 
Fokuspersonen og observatører udfylder et 
internetbaseret spørgeskema. Tidsforbrug ca. 
15 min. Resultatet foreligger som en pædago-
gisk opbygget rapport. Rapporten indeholder 
hypoteser om, hvordan testpersonen opleves. 
 

Der er flere kategorier af observatører. Der 
kan vælges til og fra efter behov. Spørge-
skemaet, som anvendes, kan også udvides og 
dermed tilpasses en virksomheds aktuelle 
behov. 
 

PAKKEMULIGHEDER 
KP 360˚ Adfærdsanalyse, individuel 
Arbejdsrapport med coachingguide og vejledning til 
udarbejdelse af handlingsplan samt 1 times 
gennemgang. 
 

KP 360˚ Adfærdsanalyse, gruppe 
Arbejdsrapport med coachingguide og vejledning til 
udarbejdelse af handlingsplan.  
 

Analysen kan anvendes som andet end en total 
360˚ Analyse med færre eller flere kategorier af 
observatører. 
 

MERE INFORMATION/BESTILLING 
Ønskes mere information om certificering 
eller priser kontakt os på tlf. 3313 1344 eller 
test@kpas.dk 
 

 

PersonprofilPersonprofilPersonprofilPersonprofil    –––– et dialogredskab et dialogredskab et dialogredskab et dialogredskab    

KP 360˚ Adfærdsanalyse    
Analysen måler adfærd på relevante områder, omhandlende personlige egeAnalysen måler adfærd på relevante områder, omhandlende personlige egeAnalysen måler adfærd på relevante områder, omhandlende personlige egeAnalysen måler adfærd på relevante områder, omhandlende personlige egennnnskaber skaber skaber skaber 
og/eller specifikke arbejdssituationer. Ideen er at få feeog/eller specifikke arbejdssituationer. Ideen er at få feeog/eller specifikke arbejdssituationer. Ideen er at få feeog/eller specifikke arbejdssituationer. Ideen er at få feeddddback fra en række back fra en række back fra en række back fra en række 
forskellige personer, det kan være chef, kollforskellige personer, det kan være chef, kollforskellige personer, det kan være chef, kollforskellige personer, det kan være chef, kolleger, medarbejdere, kueger, medarbejdere, kueger, medarbejdere, kueger, medarbejdere, kunnnnder, team og der, team og der, team og der, team og 
eventuelt familiemedlemmer. Et godt grundlag for at arbejde fokuseret og eventuelt familiemedlemmer. Et godt grundlag for at arbejde fokuseret og eventuelt familiemedlemmer. Et godt grundlag for at arbejde fokuseret og eventuelt familiemedlemmer. Et godt grundlag for at arbejde fokuseret og 
struktureret med de udfordristruktureret med de udfordristruktureret med de udfordristruktureret med de udfordrinnnnger fokuspersonen har i sit daglige møde med sine ger fokuspersonen har i sit daglige møde med sine ger fokuspersonen har i sit daglige møde med sine ger fokuspersonen har i sit daglige møde med sine 
medmennesker.medmennesker.medmennesker.medmennesker.    


