Kjerulf & Partnere

- nar du er klar til forandring!

Etik og administration af test og analyser

For at kunne opna et brugbart resultat ved hj=lp af testning, er det vigtigt at veere sig bevidst
om etisk korrekt brug af de erhvervspsykologiske testvaerktejer. Personvurdering er en delikat
affere, der s=tter testpersonen i en udsat position, hvilket naturligvis kan medfere utryghed
og i det hele taget vare ubehageligt for testpersonen.

En ikke-etisk brug af testveerktejer, kan derfor bl.a. bevirke at testresultatet ikke er i
overensstemmelse med de karakteristika, der rent faktisk kendetegner testpersonen. Det er
derfor meget vigtigt at serge for, at der ikke er anledning til misforstaelser eller lignende, samt
at testningen gennemfores pa en etisk forsvarlig made.

| korte trek kan man sige at en testning kun skal foregd, hvis den er relevant i det konkrete
tilfelde, Testpersonen skal have forklaret, og vare indforstdaet med, hvorfor og hvordan
vedkommende testes. Dertil kommer, at det skal tilsikres, at der anvendes en test med
dokumenteret virkning til netop det konkrete formal, samt at testen udferes af en dertil
uddannet/certificeret person.

Valger man at benytte erhvervspsykologiske tests medferer dette, at man allerede inden, man
gar i gang med at bruge testen, har accepteret nogle grundleeggende antagelser om
personvurdering. Det er vigtigt, at man er opmarksom pa disse antagelser for at bibeholde et
negternt overblik over den made man anvender tests pa. Disse grundleeggende antagelser er:

» Man har accepteret at det kan lade sig gore at give tilnermelsesvis rigtige karakteristikker
og vurderinger

» Man antager at der under en muligvis svingende overflade findes en mere stabil
personlighedsstruktur

> Man antager at det er muligt at male karakteristika ved hjalp af tests eller prever

» Man antager at det er muligt at blotlaegge disse karakteristika kvalitativt, ved hjelp af
interviews eller samtaler

Kjerulf & Partnere A/S arbejder derudover i overensstemmelse med de retningslinjer der er
beskrevet og besluttet i branchecharteret "Professionel personvurdering i offentlige og private
virksomheder”.

Se pjesen "Kvalitetskrav til test, testuddannelse, testpolitik, interview og referencetagning”.
Pjecen findes elektronisk pa http://www.personvurdering.dk/.

Ewaldsgade 5 - 2200 Kebenhavn N / Hasselager Centervej 29 - 8260 Viby ) - TIf.: 3313 1344 - www.kpas.dk - info@kpas.dk




