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ANVENDELSE 

Når der skal identificeres og udvælges 

kandidater til leder- og specialiststillinger, 

er information om vedkommendes IQ, 

analytiske evne og omtanke særdeles rele-

vant at have med i beslutningsgrundlaget.  
 

En IQ i den høje ende af skalaen giver vis-

hed for, at testpersonen evner at gennem-

skue komplekse problemstillinger, finde 

logisk/kreative løsninger samt har et godt 

mentalt overblik. Kompetencer der er for-

udsætningen for at kunne bestride leder- 

og nøglepositioner i organisationen. 

  

BOMAT er designet til at teste hele det 

normale IQ-spektrum, men er særlig god til 

at differentiere scores i den øvre ende af 

skalaen. Dette giver særdeles vigtig infor-

mation f.eks. i en rekrutteringsproces, hvor 

der skal vælges imellem flere højtbegavede 

personer.  
 

UDBYTTE 

Testrapporten er pædagogisk skrevet og 

forklarer bl.a. IQ-begrebet og Spearmanns 

G-faktor teori. Afspejler en meget præcis 

kognitiv profil og giver bl.a.: 
 

� Mulighed for at forklarer og beskrive IQ 

begrebet og den bagvedliggende teori. 

� Hurtigt og enkelt overblik  

� En fyldig og pædagogisk formidling af 

 testresultatet  

� Uddybende beskrivelser af testpersonens 

fremtidige præstationspotentiale. 

 
 
 
 
 

 
FORM 
BOMAT består af 29 opgavematricer samt 10 

eksempler, som man øver sig på inden selve 

testningen. Sammenlagt tager testen ca. 60 

minutter at gennemføre, hvoraf de 45 

minutter udgør den egentlige test. 

 

Testen er non-verbal og kan dermed anven-

des på andre nationaliteter end danskere. 

  

BOMAT findes i en A- og en B-udgave, der 

grundet identiske psykometriske karakteristi-

ka kan anvendes som parallelle prøver til 

gentestning. 

 

Testresultatet foreligger som en testrapport, 

der indeholder grafisk oversigt, gennemgang 

af den enkelte score, samlet skriftlig beskriv-

else, udviklingsperspektiver m.m.  

 

 

PAKKEMULIGHEDER 
Bomat IQ-Profil 

Inklusiv præcis testrapport og 1 times personlig 

testtilbagemelding ved erhvervspsykolog. 

 

MERE INFORMATION/BESTILLING 

Ønskes mere information om Bomat eller 

priser kontakt os på tlf. 3313 1344 eller 

test@kpas.dk 
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