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Kunsten at eksekvere

Det er gennem madlrettet anvendelse af hand-
lekraftig adfaerd, at du styrer den korteste vej
fra strategi og intention til eksekvering og re-
sultat. De fleste kender til, at plan og strategi er
pa plads, men derefter sker der bare ikke noget,

det er som at sld i en dyne. Et er strategi, noget
andet er implementering, og det sidste afger
om selv en blue-ocean idé bliver den forven-
tede succes eller forbliver pa tegnebreettet.
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Intention Adfeerd

og strategi Eksekvering

lntenton Handlekraftig

og strategi adfaerd Eksekvering

Vil gerne eksekvere, men kan blive

Resultat frustreret, som at sld i en dyne.

Resultat
Know-how om at eksekvere via
handlekraftig adfaerd.

UDFOLD HANDLEKRAFTEN
Med handlekraftig adfeerd forstar du dynamisk
at pavirke sociale og personlige processer, sa

mennesker i organisationen begynder at ekse-
kvere virksomhedens strategier. Det er din ambi-
tion, som er handlekraftens udgangspunkt. Der
skal veere teendt for den indre glad og viljen til
atville. Men det er ogsa vigtigt, at handlekraften
er balanceret, s& den bade rummer elementer

af styrke og traeden i karakter samt elementer
af empati og interesse for at lzese situationer
og mennesker. Handlekrafttesten bygger p4, at
din personlige handlekraft bestar af en kerne
af ambition og en balance mellem individ og
relation. Forhold, der ikke er statiske, men som
netop kan udvikles hos ledere, i teams og i
organisationen som helhed.



Aflaes din handlek
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Handlekraftprofil for Anders Andersen

Empati

Relation

Handlefokus

ighed

Ambition

Eksemplet Anders Andersen er en profil med hgjt ambitions
streskaev profil, fordi de individorienterede egenskaber scorer

- 0g energiniveau. Anders Andersen er samtidig en ven-
hgjest sammenlignet med de relationsorienterede. Vi kan

ligefrem tale om blinde pletter i forhold til empati, modtagende og tillid, og Anders Andersens evne til at skabe resul-

tater vil markant forbedres ved at udvikle disse egenskaber.

Den personlige testrapport er opbygget meget
formidlingsvenligt. Det indledende overbliks-
billede giver et hurtigt indtryk af balancen og
energien i din personlige handlekraft, og om
der eventuelt er blinde pletter. Den efterfglg-

ende detaljerede gennemgang af de enkelte
handlekraftskalaer er skrevet i et klart sprog,
der nemt lader sig relatere til egen situation.
Testrapporten er et veerdifuldt supplement til
testtilbagemeldingen.



Kjerulf & Partnere arbejder i spaendingsfeltet
mellem forretningsudvikling og erhvervs-
psykologi, hvor vi forener forretningsmaessig
forstaelse med erhvervspsykologisk spidskom-
petence. Vi understatter samspillet mellem
medarbejdere og virksomhed i hele den livs-
cyklus, der repraesenterer spektret fra tiltraek-

ning, udvikling og fastholdelse til fratraedelse
og afvikling. Vores konsulenter pd kontorerne

i Kebenhavn og Arhus har erfaring med leder-
udvikling, search & selection, teamudvikling,
organisationsudvikling, outplacement og be-
styrelsesrddgivning.

Kjerulf & Partnere tilbyder folgende lgsninger, der
involverer KP Handlekraft Testen:

e Testning med personlig tilbagemelding.

e Certificering af HR Konsulenter i KP Handlekraft Testen.

e Kick-off foredrag om handlekraft.*

e |nspirationsseminar om handlekraft for ledergruppen.®

* = Pa kick-off foredrag og inspirationsseminarer er KP Handlekraft Testen god til at skabe dynamik og energi pa dagen.
Dels praesenteres en anonym gruppeprofil i plenum og dels modtager deltagerne deres egen personlige testrapport.
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Kjerulf & Partnere, Kebenhavn
Ewaldsgade 5 - 2200 Kgbenhavn N
TIf:3313 1344

Fax: 3313 1364

info@kpas.dk

www.kpas.dk
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TIf:3313 1344
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