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One2one coaching One2one coaching One2one coaching One2one coaching     
 

Godkendt og udvalgt leverandør til coaching på alle niveauer hos NOVO Nordisk A/S.    
    

Kontakt 

Ønskes mere information om coaching, så kontakt endelig Marianne Camacho på mac@kpas.dk   

(+45 3313 1344), som sørger for at visiterende Partner, Steen Liebmann kontakter dig.  

    

Coaching 

Hos Kjerulf & Partnere tilbyder vi coaching til ledere, der vil optimere deres ledelsesmæssige og 

forretningsmæssige udviklingspotentiale.  

 

Gennem målrettet og professionelt fokus på det personlige lederskab, bliver du i stand til at skærpe din 

personlige handlekraft. Du udvikler evnen til at finde svar og træde i karakter, så du udfylder din rolle 

på en måde, der forener de forretningsmæssige mål med dine egne og medarbejdernes mål.  

 

Som mange andre har du sikkert et større potentiale, end du selv umiddelbart fornemmer. Med vores 

coachingproces får du en personlig opgradering og du bliver i højere grad i stand til at sætte retningen, 

skabe følgeskabet og få organisationen til at levere varen. Coaching er en arbejds- og udviklingsproces 

i opbygningen af effektivt og fokuseret lederskab, der baserer sig på at identificere konkrete 

personlige og organisatoriske styrker/udviklingsområder.  

 

Med solid erhvervspsykologisk og forretningsmæssig baggrund inden for ledelse og udvikling, bidrager 

vores konsulenter målbart til øget effektivitet og lønsomhed. Vi vil tilstræbe, at du får netop den coach, 

som professionelt og personligt matcher dig og dine konkrete behov. 

    

Udbytte 

Du lærer at udnytte og balancere dit personlige og dit forretningsmæssige ledelsespotentiale effektivt 

og målbart via professionel og personlig coaching. Via målrettet fokus på det personlige lederskab og 

de væsentligste forretningsmæssige udfordringer, vil du optimere og balancere dit lederskab og din 

arbejdsglæde.  

   

Form 

Målrettet, resultatskabende og aktivitetsbaseret individuel sparring med fokus på forretningsmæssige 

og personlige/ledelsesmæssige mål i udviklingen af lederidentitet. Der arbejdes både værdimæssigt og 

værktøjsbaseret med udgangspunkt i konkrete udfordringer eller dilemmaer.  

 

 


