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Alle projekter og alle fælles opgavers succes 
afhænger af teamkvaliteten. Selv de største 
eksperters individuelle kunnen er utilstrække-
lig, hvis ikke hele teamet har de rette 
samarbejds- og eksekveringskompetencer.  
 

Handlekraftige teams er et ambitiøst team-

udviklingsprogram med udgangspunkt i den 

nyeste teamteori, konkret afkodning af 

deltagernes teamkvaliteter og teammedlem-

mernes personlige handlekraft.     
 

Kurset trykprøver dit team og forbedrer 

eksekveringsevnen og samarbejdskvaliteten. 

Desuden bearbejdes teamets problemer og 

udfordringer på en måde som giver bedre 

retning, fokus og kvalitet i opgaveløsningen.  

 

 

DELTAGERE 
I stiller op som en ny eller gammel gruppe, der 

skal revitaliseres, eller det projektteam, 

ledelsesteam eller specialteam I er til hverdag. 

Som modpart får I de øvrige tilmeldte grupper 

eller teams.  

 

Som fx projektgruppe eller ledelsesteam i den 

offentlige eller den private sektor ønsker I at 

arbejde indgående med handlekraft, opgave-

fokus, samarbejde, konflikthåndtering og 

ikke mindst humor i teamet.  

 

Der deltager højst 4 teams á 6-8 personer. 

 
 
 
 
 
 
Oversigt over kursusforløbet: 
 
 
 
 
 
 

 
UDBYTTE 
Gennem personlig test og teamdiagnosetest, 

teoretiske oplæg, diskussion og specifikt 

udvalgte praktiske øvelser, der adresserer 

netop jeres udfordringer, får I en meget 

konkret forståelse af jeres teams evner og 

forbedringsmuligheder. 
   

Teamets udbytte 

• I får grundigt indblik i netop jeres teams niveau, 

kvaliteter og udfordringer samt redskaber til 

målrettet udvikling mod den teamkvalitet, I 

ønsker. 

• I får indsigt i nødvendigheden af at kunne 

håndtere konflikter og konkrete værktøjer 

hertil. 

• I får lejlighed til at prøve kræfter med/mod 

andre teams i tilsvarende – eller forskellige – 

organisationer.  

• Som nysammensat gruppe får I opbygget en 

helt central indbyrdes tillid. 

• Som eksisterende team får I en markant 

revitalisering. 

 

Dit udbytte 

• Du får indblik i din personlige handlekraft og i 

den adfærd, du udviser i teamet.  

• Du udvikler dit personlige bidrag til teamet.    

 

 

FORMFORMFORMFORM    

Kurset består af 2 x 2 dage fordelt over en 6 

ugers periode. Dermed får gruppen eller 

teamet god og nødvendig mulighed for 

løbende ”afprøvning” og forankring i 

dagligdagen.  
 

 

 

 

Eksekveringens psykologi 

Opbygning og udvikling af 

Handlekraftige Teams 
- for projektgrupper, specialgrupper, direktioner og ledelsesgrupper  
 

Personlig 

Handlekrafttest 

+ 

KP Teamtest 

 

Todagsseminar 

Modul 1 

Teori 

og 

praktiske øvelser udendørs 

Retest af teamet  

med  

KP Teamtest 

Individuel  
testtilbagemelding 

Coaching/mentoring  

2 timer. 

Todagsseminar 

Modul 2  

Teori 

og 

praktiske øvelser udendørs 
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INDHOLD 
Gennem hele forløbet arbejdes der intensivt 
med psykologien omkring eksekveringsevne 
og med at få optimeret teamets samarbejds-
kvalitet og ydeevne.  
 
Vi arbejder målrettet med virkeliggørelsen af 
teamets konkrete udfordringer via praktiske 
udendørsopgaver og konkurrencer mod de 
øvrige deltagende teams.  

 

Modul 1, 2 dages eksternat. 

DAG 1 

Eksekveringsevne og den personlige handlekrafts 

vitalisering i teamet. Teampsykologi og forskellige 

typer af teams.  

 

DAG 2 

Praktisk træning med afsæt i teamets konkrete 

udfordringer. Feedback på træningen; dels på 

teamet, dels på den enkelte person. Opsamling i 

plenum ift. læringspunkter og perspektiver for 

teamet. 

 

 

Modul 2, 2 dages eksternat. 
DAG 1 
På baggrund af den indhøstede erfaring og retest-

ningen af de deltagende teams, bearbejdes 

udfordringerne med oplæg, diskussioner og 

refleksioner. Herudover får det enkelte team 

klarhed over, hvilke teamkompetencer, der med 

fordel kan fastholdes og videreudvikles.   

 
DAG 2 
Som en naturlig fortsættelse af dag 1 arbejdes der 

videre med de elementer i teamet, som nu er 

udfordringen.  

 

Arbejdet er primært forankret i udendørs 

aktiviteter og kvalificeret feedback til de 

konkurrerende teams.  

 

 

TID/DATO  

Aftales med de deltagende teams 

 

 

STED 

PricewaterhouseCoopers, Hellerup 

og Kokkedal, Nordsjælland.  

 

 

KONSULENTER 

Træning, undervisning og sparring varetages 

af erfarne erhvervspsykologer fra  

Kjerulf & Partnere. 

 

Praktiske øvelser varetages af NoLimits med 

deltagelse af Kjerulf & Partnere. 
 
 

Kursusledelse:  

SSSStig Kjerulftig Kjerulftig Kjerulftig Kjerulf, adm.dir, cand.psych.aut. 

 

Konsulenterne har en solid erhvervspsykologisk 

baggrund - teoretisk såvel som praktisk. De kan 

derfor støtte temaets udviklingsproces med den 

nyeste teoretiske viden, kvalificeret coaching og 

praktiske erfaringer fra deres daglige arbejde med 

mange typer grupper og teams. 

 

NoLimits har siden 1993 arbejdet professionelt 

med oplevelsesbaseret læring gennem aktive 

øvelser i det fri. NoLimits’ instruktører har bred 

erhvervsmæssig erfaring gennem leder- og HR-

funktioner i forskellige brancher. Instruktørerne 

har personligt engagement i udvikling af menne-

sker og teams gennem løsning af praktiske 

opgaver i kortere eller længere forløb. 

 

Bemærk, at ingen af de nævnte udendørs 

aktiviteter er fysisk krævende og der vil altid blive 

taget hensyn til teammedlemmernes fysiske 

konstitution. 
 
 

PRIS PR DELTAGER 

Kr. 18.500 ekskl. moms.  

 

Prisen omfatter: 

• KP Personlig Handlekraft test 

• Individuel testtilbagemelding, ca 2 timer 

• KP Teamprofil test + retest  

• 2 kursusmoduler á 2 dage (eksternat) 

• Kursusmaterialer og forplejning 

 

Tilmelding og yderligere oplysninger 

Ring til Marianne Camacho eller Charlotte 

Kilpatrick på 3313 1344 eller skriv til 

kursus@kpas.dk 

 

Du kan også tilmelde dig på www.kpas.dk 

 


