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DET SIGER VORES KUNDER 
 

• I er eksperter, der ved, hvad der rører sig i 

mennesker.  

 

• I får fat i det, jeg ikke selv kunne se. Der er 

effekt, når man arbejder med jer.  

 

• I er på forkant med udviklingen.  

 

• I er ikke et letbenet konsulenthus. I har 

tyngde og erfaring. 

Virksomheders vækst og udvikling afhænger af 

ledelseskvaliteten. Selv den mest velfunge-

rende organisation er utilstrækkelig på lang 

sigt, hvis virksomhedens ledere ikke har de 

rette kompetencer. 

  
Den nyere lederDen nyere lederDen nyere lederDen nyere leder er ambitiøse lederudviklings-

programmer med udgangspunkt i moderne 

teorier om det voksne menneskes modenhed. 

Din lederidentitet rodfæstes på dine 

præmisser. Du bliver bedre til at vurdere 

situationer og mennesker samt balancere dine 

egne og andres behov. Du opnår en bedre 

bevidsthed om de større sammenhænge og 

processer, du er en del af. 
 

DELTAGERE 

Du har ½ - 3 års ledelseserfaring. Din leder-

funktion omfatter udover det faglige område 

også ledelse af mennesker. Du ønsker en 

dybere indsigt i samspillet mellem dig og dine 

medarbejdere, kolleger og chef. Du ønsker at 

træde i karakter i lederrollen og udvikle en 

personlig og selvsikker ledelsesstil. 

 

 
 
 
 
 
 

 
UDBYTTE 
Gennem test, træning, coaching, undervis-

ning og refleksion får du en meget konkret 

forståelse af din lederidentitet. 
 

• Du får grundigt indblik i din personlige 

ledelsesstil - styrker og svagheder – samt 

redskaber til målrettet udvikling. 
 

• Vi inddrager din hverdag, så du lærer at udnytte 

dit personlige og forretningsmæssige 

ledelsespotentiale fuldt ud. 
 

• Du får konkret coaching på dine ledelses-

mæssige udfordringer – og du laver en 

handlingsplan for din fortsatte leder-udvikling. 
 

• Du får styrket dine lederevner - også i 

vanskelige ledelsessituationer. 
 

• Du får mulighed for at etablere et stærkt 

personligt – og professionelt netværk med 

andre ledere. 

 

 

FORM 

Programmet består af 4 separate kursus-

dage 3 individuelle coachingsessioner inkl. 

testtilbagemelding og foregår over ca. 6 mdr., 

så du får god mulighed for løbende 

”afprøvning” i dagligdagen.  

 

Forløbet består af to sideløbende spor: 

Gruppesporet og det individuelle spor (se 

næste side). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det personlige lederskab – træd i karakter som leder 

Den nyere lederDen nyere lederDen nyere lederDen nyere leder    
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Oversigt over kursusforløbet: 

 

 

 

 

 

 

 

INDHOLD 
Vi arbejder med opgaver og cases, som er 

direkte relateret til din hverdag. Vi har fokus 

på din personlige udvikling i lederrollen.   
Hovedtemaerne er: 
 
• Lederrollens krav og dilemmaerLederrollens krav og dilemmaerLederrollens krav og dilemmaerLederrollens krav og dilemmaer    

- lederrollen i organisationen - magt og autoritet 

 - det moderne lederskab - management og 

leadership 
 

• Den følelsesmæssigt intelligente lederDen følelsesmæssigt intelligente lederDen følelsesmæssigt intelligente lederDen følelsesmæssigt intelligente leder    

 - brug følelser og relationer konstruktivt 

 - få folk med dig i stedet for imod dig 
 

• LederpersonlighedenLederpersonlighedenLederpersonlighedenLederpersonligheden    

- kernekompetencer og faldgruber 

 - din personligheds betydning for lederskabet 

     det balancerede lederskab 
 

• Individet og fællesskabet Individet og fællesskabet Individet og fællesskabet Individet og fællesskabet ---- lederens rolle lederens rolle lederens rolle lederens rolle    

- grupper og teams - udvikling og synergi 

- konflikter og konflikthåndtering 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

KONSULENTER 

Træning, undervisning og coaching varetages 

af erfarne erhvervspsykologer fra  

Kjerulf & Partnere. 
 
Kursusledelse:  

SusSusSusSusanne Limaanne Limaanne Limaanne Lima, cand.psych. 
 
Konsulenterne har en solid baggrund – teore-

tisk såvel som praktisk. De kan derfor støtte 

din læringsproces med den nyeste teoretiske 

viden, kvalificeret coaching og praktiske 

erfaringer fra deres daglige arbejde med 

mange typer ledere og virksomheder.  

 
PRIS 
Kr. Kr. Kr. Kr. 32323232.990 ekskl. moms..990 ekskl. moms..990 ekskl. moms..990 ekskl. moms.        

    

Prisen omfatter:     
 
• Individuel 360º LedelsesEffektivitetsAnalyse 

(LEA360)+ handlingsplan 

• 4 enkeltdags moduler 

• 3 individuelle personlige coachingsessioner inkl. 

testtilbagemelding 

• Kursusmaterialer og forplejning 

 

TILMELDING OG YDERLIGERE OPLYSNINGER 

Ring til Marianne Camacho på 3313 1344 eller 

skriv til mac@kpas.dk  

 

Du kan også tilmelde dig på www.kpas.dk 

TID OG STED 
 

Kursusnr. Kursusnr. Kursusnr. Kursusnr. DNL1015DNL1015DNL1015DNL1015    

Kurset foregår over ca. 5 måneder på følgende 

dage: 

 

Modul 1, 07. oktober 2010 

Modul 2, 11. november 2010 

Modul 3, 14. december 2010 

Modul 4, 17. januar 2011 

 

Alle dage fra kl. 09:00 til 17:00 

Kurset afholdes i PwC’s lokaler i Hellerup 

 

- 
-

- 

HeldagsHeldagsHeldagsHeldags----    

seminarseminarseminarseminar    

    

Lederens krav Lederens krav Lederens krav Lederens krav 

og dilemmaerog dilemmaerog dilemmaerog dilemmaer 

 

    

360360360360˚̊̊̊    analyseanalyseanalyseanalyse    

Individuel 

testtilbagemeld. 

og 

handlingsplan 

 

IndividuelIndividuelIndividuelIndividuel    

coachingcoachingcoachingcoaching    

1,5  time1,5  time1,5  time1,5  time 

 

HeldagsHeldagsHeldagsHeldags----    

seminarseminarseminarseminar    

    

Social Social Social Social 

intelligensintelligensintelligensintelligens 

 

IndividuelIndividuelIndividuelIndividuel    

coachingcoachingcoachingcoaching    

1,5  time1,5  time1,5  time1,5  time 

 

HeldagsHeldagsHeldagsHeldags----    

seminarseminarseminarseminar    

    

Ledelse og Ledelse og Ledelse og Ledelse og 

personlighedpersonlighedpersonlighedpersonlighed 

 

HeldagsHeldagsHeldagsHeldags----    

seminarseminarseminarseminar    

    

LederrollenLederrollenLederrollenLederrollen 


