Kjerulf & Partnere

- nar du er klar til forandring!

Skab resultater gennem kommunikation og involvering

Kursusbeskrivelse -

s/

Certificeret Coach

COACHING

I den moderne virksomhed stilles der store
krav til bade lederen, som skal skabe
motivation, arbejdsglader og vilje til forand-
ring blandt medarbejderne, og til medarbejd-
eren, som skal kunne samarbejde og
fastholde en hej produktion.

Som Certificeret Coach larer du at optimere
dine evner til at skabe samarbejde samt at
udnytte dit eget og andres fulde potentiale.

Uddannelsen udvikling din psykologiske for-
stdelse, og du lerer meget om det voksne
menneskes psykologi. Du bliver saledes bedre
til at anerkende, involvere og sperge, sa du
bedst muligt hjelpe den, du coacher. Du
lerer at skabe arbejdsglede og motivation,
samt hvordan det er muligt at styrke evnen til
selvledelse hos den enkelte og i teamet.

DELTAGERE

Forlebet er relevant for alle ledere, der
arbejder med ledelse af team og individer.
Desuden er programmet relevant for senior-
konsulenter og projektledere, der arbejder
med projekter pa tveers i virksomheden, eller
som gerne vil veere en bedre sparringspartner
til direktionen. Du kan ogsa arbejde som
coach med afs=et i en HR-afdeling

UDBYTTE

* Du lerer at anvende de nyeste og bedste
coaching-teknikker

 Du far indblik i de psykologiske aspekter af og
dynamikken i coaching

e Du far en "varktejskasse”, og du bliver bevidst
om hensigtsmassig brug af denne

e Du vil konstatere, at du hurtigt vokser med
opgaverne, nar du anvender coaching i hver-
dagen

* Du bliver en mere kvalificeret samtalepartner

* Du bliver mere bevidst om konstruktiv problem-
lesning og konflikthandtering

e Du bliver i stand til at coache pa individ- og
gruppeniveau

e Du lerer at coache i et forretningsorienteret
perspektiv med respekt for det enkelte individ.

INDHOLD
Kurset har felgende hovedtemaer:

Leringsmodul 1: BasisCoaching

P& dette modul opnadr du indsigt i alle de
grundleggende coaching-verktejer og -metoder.
Disse er hovedhjernestenene i enhver coaching og
er afgerende for resultatskabende coaching.

Hovedtemaerne vil veere:

¢ Coaching-teori

¢ Coachingens psykologiske aspekter
* Sperge- og lytteteknikker

« Coaching-processens teknikker

Leringsmodul 2: Individuel Coaching

Det er veesentligt, at du som coach har en
forstdelse for det enkelte individs behov og funk-
tionsbetingelser - at du er i stand til at se det
enkelte menneske i dets egen ret. Pa dette modul
gennemfeorer og arbejder deltagerne med en
personlig verditest, der kortlgger den enkeltes
preferencer, verdier og valg. Der arbejdes tillige
med at coache i rollen som leder.

Hovedtemaerne vil veere:

» Tilbagemelding pa test

* Det voksne menneskes psykologi
* Lederen som coach

Leringsmodul 3; Team-Coaching

Pa dette modul vendes blikket fra individet og ud i
organisationen. Der arbejdes med at forsta
teamets dynamik og teknikkerne bag team-
coaching, samt hvordan man skaber eksekvering i
teamet gennem synergi, trivsel og team-selv-
ledelse.

Hovedtemaerne vil veere:

» Coaching af team

¢ Gruppedynamik og team-psykologi

¢ Skab team-eksekvering

« Kom konstruktivt til orde pa ledergruppemedet
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Certificeringsmodul
Certificeringen omfatter tre elementer, der alle
skal bestas for at opna certifikat:

¢ Individuel og team-coaching i
observation

» Mundtlig eksamen pa baggrund af den praktisk
coaching

« Skriftlig preve omkring coaching-teknikker og -
teori.

praksis under

FORM

Inden kursets start gennemferer kursisten en
omfattende personligheds- og verditest, PD-
testen (Personal Directions in Life). Kursisten
vil herefter modtage en personlig tilbage-
melding. For at kunne coache andre er det
nemlig vigtig ogsd at kende sig selv og det
filter, man ser andre igennem.

Den efterfelgende undervisning forleber over
tre leringsmoduler a to dage med tre efter-
felgende traningssessioner. For at opna
dybde i treningen skal kursisten - imellem
seminarerne - som minimum gennemfere to
treningssessioner. Disse reflekteres efter-
folgende i et skema. Dette skema hj=lper
kursisten til at fokusere sin opmarksomhed
pa de vigtige parametre.

Endvidere leses en skriftlig opgave, hvor man
skal forholde en teoretisk model til sig selv og
sin virksomhed. Desuden skal der gennem
forlebet leses artikler, beger eller uddrag af
beger m.v. af relevant nationale og inter-
nationale forfattere.

I undervisningen anvendes begerne Executive
Coaching og Basis Coaching fra Bersens
forlag.

Kurset afsluttes med en certificering, der
omfatter tre elementer. Alle elementer
bedemmes af underviser og eksterne censor.
Ekstern censor vil ligesom underviser veere
praktiserende coach.
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TID OG STED
Kursusnr. CUC1007

Modul 1, 27.-28. oktober 2010
Modul 2, 01.-02. december 2010
Modul 3, 17.-18. januar 2011
Certificering, 02. marts 2011

afholdes i PwC's kursuslokaler i Hellerup

KONSULENTER

Trening, undervisning, testning, feedback,
coaching og vejledning varetages af erfarne
konsulenter fra Kjerulf & Partnere, der alle er
certificeret og praktiserende coaches og
desuden har ledelsesmaessig erfaring.

Kursusledelse:
Jon Andersen,
konsulent, cand.psych.
Kjerulf & Partnere A/S

PRIS
Kr. 34.990 ekskl. moms.

Prisen omfatter:

¢ 3x2 kursusdage + en certificeringsdag externat-
basis.

* PD-test (Personal Directions in Life)

» Forplejning

* Kursusmaterialer

TILMELDING OG YDERLIGERE OPLYSNINGER

Ring til Marianne Camacho pa 3313 1344 eller
skriv til mac@kpas.dk.

Du kan ogsa tilmelde dig pa www.kpas.dk
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